Zarzgdzenie nr 3/2012
pethomocnika Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 17 grudnia 2012r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ztobka

Na podstawie art. 21 ust.fustawy z dnia 4 futego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U.Nr 45, poz.235 ze zm.) i zarzadzenia nr 240/2012 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie upowaznienia dyrektora
Gminnego Zarzgdu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich do dckonania
niektérych czynnosci organizacyjnych koniecznych do rozpoczecia dziatalnosci przez
nowg jednostke organizacyjng gminy — Ziobek zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Regulamin organizacyjny Ztobka, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013r.




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 3/2012
petnomocnika Burmistirza Strzeiec Opolskich
z dnia 17 grudnia 2012r.

Regulamin organizacyjny Zlobka

Rozdziat |
§ 1. Regulamin organizacyjny Ztobka, zwany dalej ,,regulaminem” , okresla w szczeg6inosci:

1) zadania i strukture organizacyjna,
2) zasady funkcjonowania,
3) zakres dziatania i zadan dyrektora.

§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci sie w Strzelcach Opolskich przy ul . Kardynata Wyszyriskiego 14.
2. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w dni robocze od godziny 6.00 do 16.00.
Rozdziat il

§ 3. 1. Ztobek realizuje zadania wiasne gminy Strzelce Opolskie, okre$lone w uchwale tworzacej te
budzetows jednostke organizacyjna Gminy Strzelce Opolskie oraz w nadanym jej statucie.

2. Realizujac zadania Ztobek wspétdziata z organami Gminy Strzelce Opolskie oraz z Gminnym
Zarzadem Qswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich.

Rozdziai il
§ 4. 1. W sktad struktury organizacyjnej Ztobka wchodzg :

1} dyrektor,

2} referent,

3) stuzba bhp, wykonywana przez podmict zewnetrzny,
4} pracownicy obstugi.

2. Szczegotowsq strukture organizacyjng , liczbe etatéw i sposob podporzadkowania stuzbowego
okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 5. Ztobek dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

1) praworzgdnosci,

2) celowosci,

3) stuzebnosci wobec spotecznosci iokalnej,

4) racjonalnego gospodarowania powierzonym mu mieniem gminnym,
5) jednoosobowego kierownictwa,

8) planowania pracy,

7) wspdtdziatania z organami gminy.




§ 6. 1. Ztobkiem kieruje jednoasobowo Dyrektor.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni w czynnosciach niecierpigcych zwhoki
{ z wyjatkiem czynnoéei cywilnoprawnych ) upowainiony na piémie pracownik Ztobka. W pozostatych
przypadkach zastepcze czynnosci wykonuje osoba, wyznaczona przez Burmistrza Strzelec Opolskich.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia, postanowienia, polecenia.

§ 7. 1.Do zadan i obhowigzkéw dyrektora nalezy w szczegélnosch:
1} kierowanie dziatalnoscig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2} organizowanie pracy Ztobka w celu nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi
uczeszczajacymi do Zfobka,

3) zapewnienie dzieciom uczeszczajgcym do Ztobka warunkdw bytowych w Ztobku zblizonych
do warunkdw domowych,

4} organizowanie prowadzenia przez Ztobek zajeé zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem potrzeb dziecka,

5) organizowanie prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku,
uwzgledniajgcych rozwd] psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

6) dysponowanie $rodkami finansowymi okreélonymi w planie finansowym Ztobka,

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom Ziobka w czasie ich przebywania na
terenie Ztobka,

8) wspotdziatanie z Gminnym Zarzgdem Oswiaty | Wychowania w Strzelcach Opolskich przy
realizowaniu przez te jednostke zadan, w tym z zakresu obstugi ksiegowej, finansowej , stuzby
bhp Ztobka,

9) wspdtdziatanie z koordynatorem przy realizowaniu projektu pn. ,Aktywny powrdt Mam do
pracy”,

10) prowadzenie akt osobowych pracownikdw Ztobka i wykonywanie wszystkich innych zadan
pracodawcy,

11) przeprowadzanie naboru dzieci do Ztobka po zakoriczeniu realizacji projektu pn. ,Aktywny
powrdt Mam do pracy” oraz dokonywanie skreélert z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

12) podejmowanie czynnosci egzekucyjnych, przewidzianych dla kierownika samerzadowej
jednostki budzetowe], w celu wyegzekwowania opfat za pobyt lub wyzywienie dziecka w
Ztobku.

2. Przy wykonywaniu swych zadan i obowigzkéw dyrektor korzysta z pomocy referenta, bedacego
pracownikiem Ztobka. Szczegétowy zakres czynnosci i cbowigzkdw referenta okreéla
indywidualny zakres czynnosci i cbowigzkdw tego pracownika.



§ 8. 1. Pracownicy #fobka ohowigzani sg wspdtdziataé w celu zapewnienia prawidtowej dziatalnosci
Ztobka i biezgce] realizacji jego zadari opiekuriczych, w szczegdlinosci poprzez wymiang niezbednych
informacji, wzajemna konsultacje, udzielanie pomocy w biezacej pracy.

2. Pracownicy Ztobka wykonujg przydzielone im zadania, stosownie do swoich zakreséw
czynnodci i obowigzkéw, ustalonych przez dyrektora, przechowywanych w aktach osobowych
pracownikéw,

3. Pracownicy Ztobka zatrudnieni na stanowisku opiekuna wspdtpracujg z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, w szczegdinoéei poprzez:

1} prowadzenie konsultacji — w formie co najmniej jednego rocznie zebrania ogolnego lub
indywidualnych spotkan, jezeli zajdzie taka koniecznosé,
2) udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,

3) udzielanie biezacych informacji o stanie dziecka lub jego zachowaniu, jezeli zajdzie taka
potrzeba.

§ 9. Do zakresu dziatania stuzby bhyp nalezg sprawy i zadania, okreslone odrebnymi, powszechnymi
przepisami prawa, z zakresu realizowania przez Ztobek obowigzkéw pracodawcy, dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby bhp.

§ 10. Obstuge kasowa Ztobka prowadzi kasa Gminnego Zarzgdu O$wiaty | Wychowania w Strzelcach
Opolskich przy ul. Watowej 5.




